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Partager une valeur humaine essentielle d’entraide, qui vous
motive à placer votre énergie au service des personnes
vulnérables dans le besoin. 

S’investir avec un engagement sincère auprès d’une mission
communautaire sensible et prioritaire.

Adopter une attitude perpétuelle d’accueil, d’écoute,
d’ouverture, d’empathie et de bienveillance. 

Agir avec professionnalisme, intégrité et rigueur pour
transmettre de précieux outils d’accompagnement qui
redonnent l’espoir de la vie.

Offrir un service de qualité fondé sur les meilleures pratiques
d’intervention auprès d’un public local. 

Entretenir des relations de confiance, de respect et
d’inclusion avec tous les interlocuteurs.

Être accessible pour celles et ceux qui en ont besoin :
personnes suicidaires, proches des personnes suicidaires,
personnes endeuillées par suicide, intervenants de différents
milieux et la population en général. 

Évoluer dans une atmosphère de travail agréable, équitable
et respectueuse de tou.te.s.

Communiquer clairement et régulièrement avec son équipe,
y compris sur son ressenti. 

S’épanouir grâce à des conditions de travail pensées pour
favoriser le bien-être et la fidélisation.

Considérer que la plus belle des reconnaissances est celle
d’aider un individu à reprendre l’espoir et le pouvoir de sa
vie ! 

Travailler au               

de notre équipe,

c’est :

Le guide de l’aidant heureux et
engagé 

 


